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IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

	Успіх — це:

	•
оптимальне співвідношення між очікуваннями оточуючих, самої особистості та результатами її діяльності.

•
позитивний результат діяльності, факт вищого досягнення поставленої мети. Здобутий успіх є великим збудником нової енергії, могутнім стимулятором творчих пошуків і піднесень
	•
переживання стану радості, задоволення від того, що результат, якого прагне людина, або збігся з її очікуваннями, або перевершив їх;

•
позитивний наслідок роботи, справи, значення життя тощо; значні досягнення, вдача;

•
суспільне визнання чого-небудь або кого-небудь, яке супроводжується почуттям потрібності й отриманням позитивних емоцій


1)
Проаналізуйте наведені твердження. Визначте спільне й відмінне у характеристиках успіху, які вони містять.

2)
Запропонуйте власне визначення успіху. Обґрунтуйте доцільність його застосування.

Матеріал № 2

«13 речей, від яких вам потрібно відмовитися, щоб досягнути успіху» (автор  З. Цветіч)

1.
Відмовтеся від нездорового способу життя. Якщо ви хочете чогось досягнути в житті, ви повинні запам’ятати — все починається зі здоров’я…

2.
Відмовтеся від короткотермінового способу мислення. Успішні люди ставлять перед собою довготермінові цілі, вони знають, що ці цілі є результатом нескладних дій, які вони мають виконувати кожен день…

3.
Не бійтеся великих амбіцій. Якщо ви ніколи не спробуєте і не скористаєтеся великими можливостями або не дозволите своїм мріям стати реальністю, ви ніколи не реалізуєте свій справжній потенціал…

4.
Припиніть шукати виправдання. Успішні люди знають, що тільки вони несуть відповідальність за своє життя, незалежно від того, з чого вони починали, які у них слабкі місця та скільки пережитих невдач.

5.
Відмовтеся від фіксованого мислення. Люди, які мислять однотипно, вважають, що розум або талант є просто фіксованими рисами, які приведуть їх до успіху без жодних зусиль. Але вони помиляються…

6.
Припиніть вірити в «чудодійний засіб». Миттєвий успіх — міф. Успішні люди знають, що якщо кожного дня робити невеликі безперервні покращення, із часом вони дадуть бажані результати…

7.
Забудьте про перфекціонізм. Ніщо ніколи не буде ідеальним, як би ми не старалися…

8.
Відмовтеся від багатозадачності. Успішні люди знають про це. Ось чому вони вибирають щось одне і доводять його до кінця…

9.
Не намагайтеся все контролювати. Абстрагуйтеся від речей, які ви не можете контролювати, і зосереджуйтеся на тих, які можете…

10.
Перестаньте говорити «так» тому, що не веде вас до вашої мети… Успішні люди знають про те, що для досягнення своєї мети вони повинні сказати «ні» певним завданням, діяльності та вимогам друзів, родичів і колег.

11.
Уникайте «токсичних» людей. Люди, з якими ми проводимо багато часу, дуже сильно впливають на те, якими ми стаємо…

12.
Відмовтеся від бажання всім подобатися. Сприймайте себе як ринкову нішу. Буде дуже багато людей, яким вона сподобається, але будуть і такі, яких дратуватиме. І неважливо, що ви робите, ви ніколи не задовольните весь ринок. Це природньо, не потрібно себе виправдовувати…

13.
Позбудьтеся залежності від соціальних мереж і телебачення… Ви не повинні дозволяти цим звичкам відволікати вас від своїх цілей. Витратьте цей час на те, щоб поліпшити своє життя.

Запитання

Висловте аргументоване судження стосовно наведеного переліку звичок, від яких варто відмовитися для того, щоб стати успішним.

Із блогу Cottee (сайт «Medium.com») «Що таке успіх для мене? Та як його досягти?»
…Я часто стала замислюватися і розмірковувати над тим, як влучно і краще дати відповідь на запитання: «Що ж таке успіх?». Однак останній раз, коли мене це запитали,.. я зрозуміла головне — на яких важливих основах він формується.

Ми багато говоримо про те, що потрібно робити, аби стати успішним. Проте багато в чому успішність людини полягає саме в її характері та емоційному інтелекті — здатності приділяти улюбленій справі більшість часу та ефективно керувати своєю емоціональною сферою.

Наприклад, будь-яка людина може навчитися прокидатися рано, але далеко не кожен це робить, і тим більше не кожен зможе робити це регулярно. Успіх — це позитивний результат, який ти отримуєш від систематичного виконання своєї роботи. Також успіху можна досягти, працюючи 14 годин на день. Так що досягнення успіху конкретної людини ще й визначається її характером, здібностями та рівнем інтелекту.

Щоб досягти успіху, не варто боятися мріяти і важливо залишатися оптимістом. Мрії допомагають формувати кінцеві цілі, а відсутність цілей унеможливлює досягнення успіху.

Важливо все аналізувати й планувати. А саме, аналіз методів і засобів досягнення своєї цілі. Результатом цього аналізу повинен бути список справ на майбутнє.

Варто зосередитися на кінцевій меті. Адже на шляху до успіху завжди будуть виникати обставини, які відволікатимуть.

Потрібно завжди пам’ятати, що всі ми люди і ніхто не застрахований від помилок. Отож, не боятися їх! Щоб бути успішним, потрібно розуміти, що не можна зволікати і витрачати час даремно.

Не потрібно поспішати ділитися своїми ідеями з усіма. Варто шукати підтримку у близьких людей, і цього буде достатньо. Без неї ніяк!

І важливо пам’ятати про правило любові! Поняття «любов» поширюється на все, що нас оточує: на колег, знайомих і друзів. Харизма, про яку багато хто говорить, — це і є любов до своєї справи.

Я щаслива займатися своєю справою, тому будь-яка маленька перемога — це успіх для мене. Він надихає творити, і найважливіше, що треба пам’ятати, це те, що треба бути собою і робити те, що тобі подобається.

Запитання

1.
Які рекомендації для досягнення людиною успіху навела авторка?

2.
Чим підхід, висловлений авторкою, відрізняється від наведеного в матеріалі № 2, а у чому він схожий?

Матеріал № 4

«7 складових успіху», визначених американським дослідником  Б. Трейсі
1.
Мир у душі. Тільки живучи в гармонії з власними вищими цінностями і внутрішніми переконаннями, ви можете досягти миру в душі.

2.
Здоров’я та енергія — нормальний фізичний стан людини. Тіло має природну схильність до здоров’я, і воно ним піклується навіть за відсутності фізичного і ментального втручання.

3.
Ставлення з любов’ю до тих, хто поруч з вами, до людей, які вас люблять і піклуються про вас.

4.
Фінансова незалежність. Більшість неприємностей пов’язана із занепокоєнням про гроші.

5.
Високі цілі й ідеали, що складають зміст вашого життя.

6.
Самопізнання та самосвідомість, що йдуть рука об руку з внутрішнім щастям і зовнішніми досягненнями.

7.
Відчуття самореалізації або того, що ви стаєте тим, ким хочете стати.

Запитання
Обґрунтуйте необхідність і доцільність дотримання семи наведених настанов для досягнення успіху в житті.

Матеріал № 5

«11 настанов, яких успішні люди дотримуються кожного дня», сформульованих американським психологом Дж. Хаденом
1.
Я не можу виконати все сьогодні, але можу зробити один маленький крок.

2.
Я буду робити те, що ніхто не хоче робити.

3.
Я загляну страху в обличчя.

4.
Я буду вдячний тому, кого недооцінюють.

5.
Я слухатиму в десять разів більше, ніж говоритиму.

6.
Мені байдуже, що думають інші.

7.
Я відповім на запитання, яке не було поставлене.

8.
Зі мною все буде гаразд, навіть якщо все не буде поставлене.

9.
Я старатимусь щосили.

10.
Одна річ, яку я завжди можу робити, — працювати наполегливіше.

11.
Я зупинюсь і відчую смак життя.

Запитання

1)
Чи варто, на вашу думку, приділяти в житті увагу цим настановам? Чому?

2)
Поясніть, як ви розумієте зміст наведених настанов успішної людини.
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IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

Види і функції ідентичності

…У сучасній літературі є велика різноманітність точок зору щодо того, що мається на увазі під видами ідентичності… Особистісна ідентичність має відношення до тих якостей і характеристик, які ми бачимо в собі як індивідуальні. Особистісна ідентичність… — самовизначення в термінах фізичних, інтелектуальних і моральних рис індивіда. Якщо хтось відповідає на запитання «Хто ви?» твердженням типу: «Я добрий», «Я занадто багато нервую», «Я занадто сильно прив’язуюся», то зазвичай ці відповіді належать до його особистісної ідентичності.

Соціальна ідентичність у класичному визначенні  А. Тешфела розглядається як частина індивідуальної «Я — концепції», що походить від знань індивіда про власне групове членство, тобто про власну належність до соціальної групи (або груп)… Соціальна ідентичність — самовизначення в термінах віднесення себе до певної соціальної групи… Найчастіше за основу класифікації різних видів соціальної ідентичності беруть тип соціальної спільності, до якої може належати людина, наприклад, організаційна, етнічна (національна) культурна, громадянська, професійна тощо.

Стосовно питання про функції ідентичності також спостерігається різноманітність думок. Як правило, функція пов’язана з продукуванням певного результату… [Дослідники]  Н. Л. Іванова та  Т. В. Рум’янцева називають такі основні функції ідентичності:

орієнтовна — пошук свого місця у світі;

· структурна — збереження визначеності, співвідношення призначеності й невизначеності;

· цільова — пристосування, побудова моделі поведінки;

· екзистенційна — прогнозування, власний духовний потенціал.

(За матеріалами сайту stud.com.ua)

Запитання

1)
У чому полягає індивідуальна і соціальна ідентичність?

2)
Наведіть приклади здійснення основних функцій ідентичності.

Матеріал № 2

Зі статті  Ю. Чорноморця «Сучасні проблеми з релігійною ідентичністю: трагедія православ’я»

Релігійна ідентичність формується навколо трьох базових речей: релігійних знань, релігійних цінностей та релігійної поведінки. Отже, у релігійної спільноти мають бути власні знання, власна пам’ять про себе, власна версія свого того, чим саме є ця релігійна спільнота. Мають бути власні цінності, які свідомо чи несвідомо приймаються членами групи. І має бути власний стиль поведінки.

Виникнення ідентичності — таємниця. Вона народжується від особливого переживання Бога, себе, світу. Акт самосвідомості, який відбувається інтуїтивно. Релігійні генії, які формують ідентичності, — це люди унікальні, яких в історії не так багато.

Люди, які мають владу в релігійних спільнотах, можуть не бути такими геніями, але мати прагнення змінювати ідентичності. Цих змін релігійні лідери, які не є геніальними, можуть досягти одним шляхом: маніпуляціями із наявними ідентичностями.

Головний метод таких маніпуляцій — штучне протиставлення релігійної групи «іншим»… Лише за наявності низького рівня загальнолюдської культури чи значного рівня насильства в суспільстві протиставлення іншому стає приводом до ворожості.

Маніпуляції з ідентичностями — це перш за все пропаганда образу «іншого» як ворожого. Саме на штучному протиставленні можуть виникати деформовані ідентичності, зі своїми специфічними нібито знаннями, нібито цінностями та нібито нормами поведінки. Маніпуляції з ідентичностями вибухонебезпечні вже тому, що проводять наново в суспільстві кордони ідентифікації «свій — чужий». Маніпулятори часто думають, що образ спільного ворога… дозволить сформувати нову ідентичність, подолавши наявні поділи в суспільстві. Успіх таких маніпуляцій — ілюзорний, наслідки — трагічні. Адже єдина релігійна ідентичність для кількох (багатьох) релігійних груп не може народитися на протистоянні. Вона має виникнути під впливом релігійного генія, у позитивному творенні. Яке маніпуляторам — недоступне…

Запитання

1)
У чому, на думку автора, полягає релігійна ідентичність? Як вона виникає?

2)
Що автор називає маніпуляціями з ідентичностями? У чому він вбачає їх небезпеку для суспільства?

3)
Чи поділяєте ви думку автора? Поясніть свою думку.

Матеріал № 3

Зі статті української дослідниці  О. Лисенко «Проблема національної ідентичності: педагогічний, соціологічний, філософський аналіз»

…Національна ідентичність виступає як визнання народом самого себе; знання і повага історії, національної культури, території, усвідомлення народом своїх особливих рис, розуміння членами національної групи своїх інтересів, прагнень, цілей, ідеалів, потреб. Слід підкреслити, що поняття «національна ідентичність» і «національна самосвідомість» мають підпорядковуючий характер. «Національна ідентичність» — поняття ширше, тому основними його елементами виступають національне самовизначення, національна самосвідомість і традиційна культура. Національна ідентичність — це мінливе динамічне утворення. Його роль і значення у суспільстві може як зростати, так і слабшати, що пов’язано з конкретною історичною ситуацією і соціальним оточенням індивіда і цілого народу. Відповідно форми виявлення національної ідентичності можуть варіюватися від заперечення до байдужості.

Національна ідентичність як почуття любові, поваги до своєї батьківщини, культури, традицій, мови наділена потужною як консолідуючою, так і диференціюючою силою.

Запитання

1)
Якими, на думку авторки, є складові національної ідентичності?

2)
Наведіть приклади з розвитку українського народу, які розкривають його національну ідентичність.

3)
Що з історії українського народу (або іншого, на ваш вибір) свідчить, що національна ідентичність «мінливе, динамічне утворення»?

4)
Поясніть, як ви розумієте твердження авторки, що національна ідентичність є «як консолідуючою, так і диференціюючою силою».

Матеріал № 4

Зі статті сучасної дослідниці  А. Киридон «Європейська ідентичність: структурування смислового простору»

…У Хартії Європейської ідентичності подано характеристику європейської ідентичності. По-перше, вона розглядається як спільність долі, залежність народів Європи один від одного у спільному будівництві мирного європейського порядку. По-друге, європейська ідентичність виявляється у спільності цінностей, що беруть початок у класичній старовині, християнстві, Ренесансі і Просвітництві й засновані на толерантності, гуманізмі й братерстві, визнанні фундаментальних прав людини і норм права, котрі впроваджені в загальних принципах, що підтверджують волю індивідуальної і соціальної відповідальності. По-третє, європейська ідентичність постає як спільність життєвого простору, у якому розвивається європейське громадянство, згідно з яким усі громадяни в державах-членах мають ті самі права й обов’язки. По-четверте, європейська ідентичність виявляється у специфічній відповідальності. Тільки через співробітництво, згуртованість і єдність може Європа ефективно допомагати вирішувати власні та світові проблеми, розбіжність у європейській політиці — безвідповідальність, яка може привести до хаосу…

Серед структурних елементів та механізмів конструювання європейської ідентичності увиразнюються такі: розвиток громадянства, створення наднаціонального символічного простору ЄС, формування загальноєвропейського інформаційно-комунікативного простору, здійснення політики європейської колективної пам’яті та розвиток наднаціональної системи бібліотек, наднаціональної культурної політики, наднаціональної мовної політики з метою створення спільної мови для об’єднаної спільноти, наднаціональні освітня та спортивна політики ЄС як чинники згуртованості спільноти…

Запитання

1)
Наведіть власне розуміння складових європейської ідентичності.

2)
Які основні механізми формування європейської ідентичності визначила дослідниця?

3)
Чим, на вашу думку, досвід творення європейської ідентичності може бути корисним для України? Обґрунтуйте свою думку.

4)
Запропонуйте заходи, які доцільно здійснити в Україні для сприйняття нею визначальних засад європейської ідентичності. Поясніть, чому ви вважаєте саме їх необхідними.

Матеріал № 5

Особливості політичної ідентичності

Політична ідентичність — це ототожнення з певною політичною позицією або фактична належність до неї. Політична ідентичність є одним із видів соціальної ідентичності, що проявляється у прийнятті якої-небудь політичної позиції. Політична ідентичність важлива для процесу включення людей у політичний процес. Ототожнення з тією чи іншою політичною позицією залежить від багатьох чинників, таких як соціальна позиція, оцінка політичної ситуації в цілому, сформовані політичні симпатії або антипатії тощо.

Визначають чотири основні етапи формування політичної ідентичності:

1.
Поява інтересу до певних політичних позицій, лідерів, партій.

2.
Формування ситуаційної політичної ідентичності — тієї, яка схильна до зовнішнього впливу і може змінюватися під впливом зовнішніх чинників.

3.
Виникнення особистісної політичної ідентичності, яка з’являється при усвідомленні сформованої політичної позиції та її повному сприйнятті.

4.
Прийняття певної політичної позиції; побудова базисної політичної ідентичності — тієї, яка виникає на основі наявного в людини політичного досвіду і відображає значимість для індивіда певних політичних позицій.

(За матеріалами сайту studies.in.ua)

Запитання

1)
Поясніть, спираючись на наведений матеріал, у чому полягає політична ідентичність.

2)
Розкрийте взаємообумовленість етапів формування політичної ідентичності. Наведіть приклади, які підтверджують вашу думку.

Матеріал № 6

Зі статті української дослідниці  Л. Угрин «Громадянська ідентичність в Україні: проблеми формування і становлення»

…Громадянська ідентичність проявляється не лише в усвідомленні індивідом себе як члена великої спільноти — нації, держави, а й у прийнятті відповідальності обов’язків, правил і цінностей, котрі її характеризують. Громадянська ідентичність слугує показником громадянської активності індивіда, сприйняття ним перспектив соціально-політичного та цивілізаційного розвитку суспільства… Громадянська ідентичність формує… «почуття свідомої співпричетності» до інших співгромадян, незважаючи на етнічні, регіональні, соціальні, расові й інші відмінності…

Структурними елементами громадянської ідентичності є: громадянство як формальна приналежність до певної держави…; патріотизм, який наповнює формальну приналежність до держави ціннісним та емоційним змістом; громадянськість, що відображає усвідомлення своїх конституційних прав та обов’язків, готовність ними користуватися, і відповідно — активність громадян, їхню реальну залученість до публічного життя, вплив на суспільний розвиток…

Формування (й конструювання) громадянської ідентичності в Україні, що є фрагментованим суспільством, співмірне з формуванням простору згоди та солідарності між великими (регіональними) групами, котрі різняться значущими для них характеристиками і цілями…

Результати загальнонаціонального опитування населення України в квітні 2014 р. … свідчать про різне, часто діаметральне сприйняття подій на Євромайдані в регіонах: на Заході більшість вважають його революцією (44 %) та рухом, спрямованим на зближення з Європою (27 %); у Центрі — рухом, спрямованим на зближення з Європою (38 %), чи революцією (28 %); на Півдні — хаосом (30 %) та державним переворотом (27 %); на Сході — державним переворотом (26 %) та конфліктом між політичними елітами (26 %). Відповідно ідентифікація з цими важливими і трагічними подіями загалом не змогла нівелювати конфліктні регіональні ідентичності за лінією Схід—Захід… вагомим чинником формування критеріїв громадянської ідентичності є згода і консолідація еліт, відмова від… регіональних інтересів, невикористання чинників розколу України в боротьбі за владу…

Запитання

1)
У чому, на думку авторки, виявляється громадянська ідентичність? Поясніть, як ви розумієте її думку.

2)
Наведіть приклади прояву названих дослідницею структурних елементів громадянської ідентичності.

3)
Які особливості формування громадянської ідентичності в Україні визначила авторка? Чи погоджуєтеся ви з її думкою? Чому?

4)
Як впливає на формування громадянської ідентичності наявність конфліктних регіональних ідентичностей за лінією Схід—Захід? Що, на вашу думку, необхідно для їх подолання?

Урок № 11

IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Особливості діяльності Європейського суду з прав людини

Європейський суд з прав людини — міжнародний судовий орган, повноваження якого поширюються на всі держави, які входять до Ради Європи і ратифікували Конвенцію про захист прав людини й основоположних свобод. Він розглядає всі питання, пов’язані з тлумаченням і застосуванням Конвенції, включно з міждержавними суперечками і скаргами окремих осіб. У сучасному вигляді суд виник у результаті реформування у 1998 р. Його місцем розташування став Палац прав людини у французькому місті Страсбург.

Суд виносить рішення відповідно до положень Конвенції й прецедентної системи (рішення, прийняті раніше з аналогічних питань). Рішення Суду є обов’язковими для держав, які ратифікували Конвенцію. Для України вона набула чинності в 1997 р. Після цього всі її фізичні та юридичні особи отримали можливість звертатися до Суду з приводу захисту своїх прав і свобод. До складу Суду входять 47 суддів — по одному від кожної країни, що прийняла Конвенцію.

Суд приймає заяви (скарги) від окремих осіб, груп заявників, громадських організацій та держав про порушення норм Конвенції. Разом із тим Суд не є апеляційною інстанцією, яка переглядає рішення національних судів. Для того щоб бути прийнятою до розгляду, скарга має відповідати декільком принципам:

· скарга повинна бути подана не пізніше ніж через 6 місяців після остаточного розгляду питання компетентними державними органами;

· скаржитися можна лише на те, що мало місце після дати ратифікації конвенції державою;

· для того щоб заява була визнана прийнятою по суті, заявник повинен вичерпати всі передбачені внутрішньодержавні засоби захисту свого права і, насамперед, судові засоби. Для України це проходження заявником суду першої, апеляційної та касаційної інстанцій;

· заяви, які розглядаються Судом, повинні стосуватися подій, за які несе відповідальність державна влада. Скарги проти приватних осіб і організацій до розгляду не приймаються;

· Суд не розглядає анонімних звернень;

· Судом розглядається лише факт порушення права людини, а не можливість його порушення.

Заяви щодо порушення норм Конвенції мають надсилатися за адресою Секретаріату Європейського суду з прав людини. Вона повинна обов’язково бути оформленою відповідно до встановлених правил і містити таку інформацію:

· прізвище, ім’я, по-батькові, дата народження, громадянство, стать, рід занять та адресу заявника;

· найменування держави, проти якої подається заява;

· короткий виклад суті справи;

· стислий виклад фактів порушення прав, передбачених Конвенцією, та відповідних аргументів;

· інформацію про засоби правового захисту, використані позивачем;

· перелік офіційних рішень у справі, із зазначенням дат і назв установ, які його прийняли, а також короткі відомості щодо змісту кожного документа під час розгляду суті справи на національному рівні;

суть заяви та форма справедливої, на погляд заявника, компенсації за завдану йому шкоду.

Заява повинна супроводжуватися копіями всіх згадуваних у ній документів. Копії бажано надсилати тому, що Суд не гарантує їх повернення. На кожну отриману заяву секретаріат Суду надсилає заявнику підтвердження отримання та інформує його про подальший розгляд справи. На початкових етапах розгляд справи відбувається конфіденційно і здійснюється у письмовій формі. Тому в особистій присутності заявника необхідності немає. Листування здійснюється однією з офіційних мов Ради Європи — англійською, французькою або мовою інших її держав-членів. Процедура розгляду заяв є безкоштовною й не вимагає суттєвих витрат від заявника.

Стосовно близько 95 % заяв Судом приймаються рішення про їх відхилення. Станом на початок 2017 р. Україна посідала перше місце (22,8 %) за кількістю скарг, які перебували на розгляді Європейського суду з прав людини. Однак, владою виконані лише 10 % рішень, прийнятих Судом стосовно відповідальності держави Україна за порушення прав людини та компенсацію завданої шкоди заявникам. За кількістю невиконаних рішень Україна посідає серед 47 країн — членів Ради Європи четверте місце після Італії, Туреччини і Росії.

Запитання

1)
Назвіть особливості прийняття рішень Європейським судом з прав людини.

2)
Якими є основні принципи, необхідні для розгляду заяви Судом?

3)
Обґрунтуйте доцільність наведеного переліку документів для розгляду скарги (заяви) Судом.

4)
Висловте свою думку стосовно важливості наявності такої інстанції, як Європейський суд з прав людини.

Урок № 17

IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

Основні стилі поведінки учасників конфліктів

Ви вже знаєте, що конфлікт є невід’ємною частиною життя людини. На думку дослідників, по-різному реагуючи на конфліктні ситуації, їхні учасники під час розв’язання конфліктів дотримуються декількох основних стилів.

Стиль конкуренції. Використовуючи його, людина діє активно й прагне йти до вирішення конфлікту своїм шляхом. Вона не зацікавлена у співробітництві з іншими і здатна на вольові рішення. Цей стиль ефективний за умови поєднання якоїсь влади, зосередженої у ваших руках, із переконаністю, що саме ваше бачення розв’язання проблеми правильне, і ви маєте можливість наполягати на цьому.

Стиль пристосування. Людина діє спільно з партнером у спілкуванні, не намагаючись відстоювати власні інтереси. Його використовують, коли вирішення конфлікту важливе для партнера, але не суттєве для вас. Цей стиль корисний тоді, коли ви не можете перемогти, оскільки інша людина має більшу владу, або коли ви вважаєте, що краще зберегти добрі стосунки, ніж відстоювати свої інтереси.

· Стиль ухилення. Використовуючи його, людина не відстоює свої права й не бажає співпрацювати для вирішення проблеми. Цей стиль доцільний, коли ви не бажаєте втрачати сили на вирішення проблеми або коли відчуваєте безнадійність свого становища. Також він можливий, коли ви помиляєтесь, відчуваєте, що інша людина має рацію, більшу владу, або просто не збираєтеся далі підтримувати стосунки із цією людиною.

· Стиль співробітництва. Дотримуючись його, людина бере участь у вирішенні конфлікту, відстоює свою позицію, намагаючись при цьому враховувати інтереси іншої сторони. Порівняно з іншими, цей стиль вимагає тривалішої роботи — спочатку оприлюднюються проблеми сторін, а потім відбувається їх обговорення та пошук шляхів вирішення. Він доцільний, коли розв’язання конфлікту важливе для обох сторін, якщо вас пов’язують тривалі стосунки з партнером, якщо обидва учасники конфлікту мають однакову владу або не помічають різниці у становищі для того, щоб на рівних шукати шляхів порозуміння.

· Стиль компромісу. Користуючись ним, можна частково задовольнити інтереси кожної сторони конфлікту. Він найбільш ефективний у випадках, коли обидва учасники прагнуть одного й того самого та усвідомлюють, що одночасно отримати це не зможуть. Вони бажають швидко знайти рішення, навіть тимчасове, і для цього згодні відмовитися від початкової мети. Одночасно із цим компроміс дозволяє їм зберегти добрі стосунки.

Запитання

Наведіть приклади дій, які необхідно застосовувати індивідам відповідно до кожного з наведених стилів поведінки в конфлікті.

Матеріал № 2

План роботи в малій групі

1)
Опис ситуації.

2)
Визначення позицій сторін.

3)
Створення груп (зазвичай до п’яти осіб), що представлятимуть ці позиції.

4)
Почергові виступи сторін, де вони наводять своє бачення способу вирішення проблеми з використанням аргументів та враховуючи попередньо висловлене опонентом.

5)
Винесення підсумкового рішення.

Матеріал № 3

Поради учаснику малої групи

· Для підтримки своїх аргументів використовуйте додатковий матеріал. Це можуть бути приклади із життя, статистичні дані, вислови відомих людей.

· Одна пара виступів називається раундом. Ефективними є перемовини, що тривають не більше п’яти раундів.

· У межах групи варто розподілити ролі, визначивши капітана — того, хто керує процесом вироблення позиції з питання, та спікера — того, хто оголошуватиме цю позицію.

Урок № 18

IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

Що таке ксенофобія

Одним із проявів дискримінації у суспільстві є ксенофобія. Термін походить від поєднання двох грецьких слів «іноземці» і «страх». Ксенофобія — це негативне, емоційно насичене ставлення й різке несприйняття особою чи певною національною спільнотою чужої мови, культури, поведінки, звичаїв тощо.

Розрізняють дві основні форми ксенофобії. Перша спрямована на групи людей всередині суспільства (нові іммігранти, біженці, трудові мігранти, євреї, роми, гомосексуалісти тощо). Друга об’єктом несприйняття вважає культурні елементи власного суспільства (мова, релігія, мода, світогляд окремих осіб свого суспільства). До основних видів ксенофобії належать расова, етнічна, релігійна й стосовно груп, які відрізняються за соціальними, культурними, матеріальними або фізичними ознаками. Виявляється ксенофобія у відповідних упередженнях, забобонах і соціальних стереотипах особи, її світогляді та відповідних діях.

Для людини, яка дотримується ксенофобії, характерне переживання пов’язаних з нею побоювань, переляку, жаху, тривоги тощо. Унаслідок цього в її поведінці спостерігаються уникання контактів з об’єктами її побоювання, немотивована агресія у ставленні до них, самоізоляція тощо. При цьому прояви ксенофобії одних осіб стосовно інших наражаються на зворотню, іноді жорсткішу реакцію, після чого вона зростає в геометричній прогресії, а відносини набувають конфліктного характеру.

Вважається, що прояви ксенофобії в суспільстві тим сильніші, чим більш неблагополучною є його соціальна сфера. Так, де кількість бідних, незадоволених державною владою значна, великою є і неприязнь до інших, яких визначили як винних у всіх проблемах. Це обумовлено значною мірою тим, що іноземці, за рахунок своєї ініціативності й мобільності, живуть краще за місцевих, що обумовлює почуття заздрості й злоби в останніх. У той самий час забезпечені, захищені законом, впевнені у своєму майбутньому особи більш критично сприймають ксенофобські настрої.

У деяких державах влада використовує розпалювання ксенофобії як засіб для утримання влади. Визначення внутрішнього (представники певної нації, релігійна громада тощо) та зовнішнього ворога (держава-сусід, міжнародні корпорації тощо) дозволяє списати на нього всі прорахунки своєї політики. Спрямувати негатив своїх втомлених всілякими негараздами громадян проти чужинців є ідеальним способом для можновладців недемократичної держави, у якій не розвинені інститути громадянського суспільства. При цьому вони цілеспрямовано створюють ситуацію, за якої громадяни не можуть дієво впливати на владу, й постійно «обробляють» суспільство пропагандою.

Запитання

1)
Наведіть приклади прояву різних форм і видів ксенофобії.

2)
Які факти з історії підтверджують, що в недемократичних державах правлячі кола використовували розпалювання ксенофобії для утримання влади?

Матеріал № 2

Із соціологічного дослідження «Ксенофобія в контексті поліетнічності українського суспільства», оприлюдненого Харківською правозахисною групою у 2008 р.

…Учасники дослідження визнали наявність зростання расистських настроїв [в Україні] за останні 3—4 роки… Серед звичайних громадян падає рівень толерантності… Гірше всього ситуація складається у столиці. За останні кілька місяців Київ буквально вибухнув випадками насильства та вбивств іноземців. Респонденти поряд із підвищенням частоти випадків насильства відзначають їхню систематику та організований характер. «Раніше, якщо й були напади на іноземців, то вони в основному були присвячені дню народження Гітлера. А сьогодні напади, побиття та вбивства відбуваються постійно…»

Поряд із фізичним впливом, у Києві іноземці страждають і від постійного психологічного тиску. «Практично щодня проявляється ксенофобія в словесній або схованій формі. Щодня люди в Києві, зустрічаючись з іноземцем, показують на нього пальцем, обзивають “чорними” і “мавпами”. Люди з Африки, як і раніше, екзотика для українців. Нас всіляко виділяють і відокремлюють».

Наразі в Україні немає точних статистичних даних про кількість вчинених злочинів на расовому ґрунті… Опитування показують, що в Україні йде процес поступового, а в деяких регіонах і галопуючого, поширення ксенофобських настроїв…

Постійно властива певній частині населення України етнофобія останнім часом усе більше набуває рис міжнаціональної ненависті… На тлі зростання числа випадків расової дискримінації, все чіткішою стає неадекватність поведінки офіційних органів, що не визнають небезпеки ситуації… У формуванні негативних стереотипів стосовно іноземців вирішальну роль сьогодні відіграють ЗМІ…

Корупція, як одна із системних проблем України, певним чином трансформується й у сфері міжнаціональних відносин. Іноземці в Україні сьогодні є постійним об’єктом вимагань та упередженого ставлення з боку різних відомств і організацій.

Запитання

1)
Як у дослідженні оцінюється рівень ксенофобії в Україні? Чи погоджуєтеся ви з цією думкою? Наведіть факти, які підтверджують вашу точку зору.

2)
Якою є ваша точка зору стосовно твердження авторів, що «етнофобія останнім часом все більше набуває ознак міжнаціональної ненависті»? Воно застаріло чи залишається актуальним? Поясніть свою позицію.

Урок № 25

IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

Меншини та їхні види

У соціології меншиною називають соціальну групу, яка не утворює політичної більшості відносно загальної кількості членів даного суспільства. Американський соціолог першої половини XX ст. Луїс Вірт визначив її як «групу людей, яких через їхні фізичні або культурні властивості, усамітнено від решти суспільства, у якому вони живуть, для упередженого й нерівного ставлення, і які, через це, вважають себе об’єктами колективної дискримінації». Меншини поділяють на декілька видів:

· національні меншини. Вони існують у будь-якому великому суспільстві. Це можуть бути іммігранти, корінні або кочові народи. В історії відомі випадки, коли підпорядковані етнічні групи становили чисельну більшість від населення країни (Південна Африка у період апартеїду);

· гендерні меншини. Нерівна кількість чоловіків і жінок спричиняє те, що в деяких суспільствах одна із цих груп осіб стає меншиною;

· релігійні меншини. До них належать представники населення певної країни, які мають відмінні від більшості релігійні уподобання або не мають жодних (атеїсти);

· сексуальні меншини. До сексуальних меншин належать люди з альтернативною сексуальною орієнтацією, такі як лесбійки, гомосексуали, бісексуали, інтерсексуали та транссексуали;

· вікові меншини. У переважній більшості сучасних суспільств люди похилого віку становлять меншість від їхнього складу населення й відіграють другорядну роль «неактивних» груп. Дітей у цьому розумінні також можна вважати віковою меншиною;

· меншини людей із вадами здоров’я. У будь-якому суспільстві присутні люди з вадами здоров’я. Захисники їхніх прав наголошують, що вони мають фізичні або психологічні відмінності, але не є неповноцінними.

Запитання

1)
Що таке меншина в соціології?

2)
На які види поділяють меншини?

Матеріал № 2

Національні меншини

За даними сучасних дослідників близько 90 % етнополітичних конфліктів наших часів у світі становлять конфлікти між національними меншинами та більшістю. Наприкінці 1960-х рр. американські соціологи  К. Уоглі та  М. Гарріс запропонували загальні характеристики, за якими спільноту можна вважати національною меншиною:

· меншини — це підлеглі й залежні частини поліетнічного суспільства;

· меншини мають особливі фізичні або культурні риси, які не поважаються пануючими частинами суспільства;

· меншини — це групи, об’єднані особливими рисами, які мають їх члени, та безсиллям стосовно тих, хто ставиться до них з неповагою;

· належність до меншин передається за принципом походження;

· належні до меншин особи схильні одружуватися за бажанням або необхідністю з представниками своєї групи.

Наведені критерії здобули чимало прихильників серед вчених і політиків. Боротьба різних національних меншин у світі за свої права має тривалу історію. Саме вона спонукала уряди різних країн дедалі більше звертати увагу на права меншин і законодавчо їх забезпечувати.

У Європі діє розгалужений механізм захисту прав національних меншин. Він заснований на зобов’язуючих для держав континенту документах — Хартії регіональних мов (1992 р.) та Рамковій конвенції про захист національних меншин (1995 р.). При ОБСЄ існує спеціальна посада Верховного комісара у справах національних меншин.

Матеріал № 3

Гендерні меншини

У деяких країнах жінки як соціальна група перебувають у пригнобленому становищі, потерпаючи від обмежень їхніх прав і свобод. Проявами цього є менші, порівняно з чоловіками, права на участь у політичному житті, володінні власністю, менший контроль над власним тілом, обмеженість можливостей для участі в управлінні державою та бізнесі, менший доступ до освіти й посад, які в суспільстві вважаються престижними.

В історії також є приклади спільнот, у яких у становищі гендерної меншини перебували чоловіки. До них належать суспільні групи так званих «амазонок». Панівне становище жінки посідали також у сарматському суспільстві, яке існувало в давні часи на українських землях.

До гендерних меншин також зараховують осіб із гендерною ідентичністю, яка не відповідає їхній статі. До них належать інтерсексуали та транссексуали. Одночасно вони також належать до сексуальних меншин.

Матеріал № 4

Релігійні меншини

Минуле й сучасність людства дають чимало прикладів того, що наявність релігійних меншин є важливою і складною проблемою для країн, де вони існують. Сьогодні релігійні меншини існують у більшості держав світу. Ставлення до них залежить від рівня цивілізованості суспільства й дотримання державою міжнародних стандартів прав і свобод людини. Відповідно до останніх кожній людині повинна гарантуватися свобода віросповідання, до якої належать можливості сповідувати будь-яку релігію, змінювати її за власним бажанням або взагалі відмовитися від неї (атеїзм, агностицизм). Проте в деяких із сучасних країн ця свобода обмежена. Так, у Єгипті кожен громадянин при отриманні персонального посвідчення особи має вказати свою релігію, обравши її з трьох офіційно дозволених у країні — ісламу, християнства та іудаїзму. У США до релігійної меншини належать атеїсти. Будь-яка їхня дискримінація державою відсутня, проте в суспільстві існує певне упередження до них. Так, за опитами суспільної думки атеїсти є найменш бажаною категорією, з якої американці обрали б шлюбних партнерів для своїх дітей.

Запитання

Наведіть приклади подій з минулого людства, спричинених тим, що влада ігнорувала права релігійних меншин. Які наслідки для своїх країн вони мали?

Матеріал № 5

Сексуальні меншини

Термін «сексуальні меншини» використовують до осіб, чиї сексуальні орієнтація, переваги та поведінка виходять за межі звичних статеворольових моделей поведінки й гендерної ідентичності. До них відносять лесбійок, гомосексуалів, бісексуалів і транссексуалів. Від перших літер цих слів утворено скорочення ЛГБТ, яке також використовують для позначення сексуальних меншин. До сексуальних меншин не належать групи осіб, чиї сексуальні пристрасті визначаються медициною як патологічні — педофіли, зоофіли та некрофіли.

У другій половині XX ст. завдяки науковим дослідженням і правозахисній діяльності за представниками ЛГБТ-спільноти визнали статус меншин. Унаслідок цього вони змогли претендувати на дотримання стосовно себе загальних прав людини. Це сприяло більшій відкритості інформації й розвитку субкультур ЛГБТ-спільнот. Проте, одночасно, чим помітнішими ставали ЛГБТ-особи, тим більше ворожості вони викликали у частини представників суспільства. Одночасно зі зростанням ЛГБТ-руху став поширюватися антигомосексуальний рух. У сучасному західному світі одним з основних шляхів розв’язання проблем, пов’язаних зі ставленням до ЛГБТ-осіб, вважається поширення у суспільстві свідомої байдужості до сексуальної орієнтації та гендерної ідентичності людини.

Запитання

Чи можна стверджувати, що ставлення до сексуальних меншин є проявом суспільної толерантності й цивілізованості його представників? Обґрунтуйте свою точку зору.

Матеріал № 6

Вікові меншини

У минулому в багатьох спільнотах особи похилого віку користувалися великим впливом. Різні народи мали у своєму розвитку періоди, коли в них існувала героптократія — влада старців. Сьогодні в багатьох країнах належність до неактивних груп населення спричинила дискримінацію у суспільстві стосовно осіб похилого віку, або ейджизм. Останній визначають як прояви адекватного сприйняття і прагнення співробітничати лише з тими людьми, які відповідають певному, заздалегідь встановленому критерію віку. В основі ейджизму стосовно осіб похилого віку, на думку соціологів, є геронтофобія — немотивований страх, ненависть і ворожість до людей похилого віку. Вони відображають побоювання власного старіння і смерті, намагання дистанціюватися від них, замінити ці страхи стереотипами та упередженнями стосовно осіб похилого віку. Найпоширенішим стереотипом стосовно осіб похилого віку є те, що їм притаманні небажані психічні, фізичні та поведінкові характеристики. Вони мають негнучке мислення, повільні, не мають мети, є тягарем для сім’ї й суспільства, мають застарілі погляди, нерозумні й неприємні. Проте, коли мова заходить про конкретну людину зазвичай складно навести факти, які підтверджують цей стереотип. До проявів ейджизму належить також те, що представники старшого покоління ставляться з недовірою до молоді. У сучасному світі прояви ейджизму засуджуються, але приклади їх продовжують виникати. Європейська молодь і особи похилого віку ставлять прояви ейджизму на перше місце серед форм дискримінації, з якими їм доводилося стикатися у своєму житті. У багатьох країнах західного світу діють спеціальні закони для попередження дискримінації людей за віком.

За усунення проявів дискримінації в суспільстві вікових меншин борються громадські організації й рухи. За підвищення ролі молоді в суспільстві проти будь-яких юридичних і соціальних обмежень веде боротьбу рух «Права молоді». Серед найвідоміших у світі громадських організацій, які захищають права осіб похилого віку, — «Допоможемо особам похилого віку», «Сиві пантери».

Запитання

1)
Наведіть приклади прояву ейджизму в українському суспільстві.

2)
Якими, на вашу думку, є головні проблеми, пов’язані з віковими меншинами в сучасній Україні?

Матеріал № 7

Меншини людей з вадами здоров’я

Зі статті  О. Ставицького «Каталізатори нетерпимості до інвалідів у сучасному суспільстві»

Сьогодні особливо актуальним стає питання попередження та подолання проявів нетерпимості, оскільки за останні роки в Україні спостерігається зростання їх кількості… Суспільство, у якому панує нетерпимість, не може претендувати на статус демократичного, оскільки поширення цього явища призводить до порушення прав людини, її пригноблення та дискримінації… Сучасному суспільству необхідно зберегти єдиний вид нетерпимості: нетерпимість до нетерпимості, яка проявляється, наприклад, у забороні закликів до знищення або дискримінації людей за ознакою раси, національності, соціального статусу, переконань тощо… Наше суспільство наповнене стереотипами стосовно людей, які відрізняються від нас за певними ознаками. Це можуть бути представники інших народностей чи культур, носії відмінного менталітету, представники певних соціальних верств, люди з фізичними чи психічними відхиленнями. Ми оцінюємо людей за зовнішніми ознаками, розумовими здібностями та негативно сприймаємо усіх, хто має суттєві відмінності, незвичні характеристики чи особливості…

У суспільній свідомості сформоване сприйняття людей з обмеженими можливостями як осіб неповноцінних, не здатних виконувати корисну роль у суспільстві, гармонійно інтегруватись у здоровий соціум. Вважається, що людина з функціональними обмеженнями повинна більшість часу проводити вдома, не нав’язуючи своє товариство здоровим людям…

Наявність негативних стереотипів щодо людей з особливими потребами створює передумови прояву нетерпимості та спричиняє проблему нерівних можливостей…

Яскраво виявляється нетерпимість до людей з функціональними обмеженнями… якщо мова йде про дітей, у яких ще не сформовані основи толерантності та через недосконалість виховання відсутні уявлення про загальнолюдські цінності. Саме в закладах освіти… дитина з обмеженими можливостями часто піддається актам приниження, дискримінації, зазнає глузувань, знущань, а іноді і фізичного насильства.

Поряд із наявністю негативних стереотипів… каталізатором нетерпимості є вплив засобів масової інформації. Часто саме в ЗМІ особи з функціональними обмеженнями зображуються як категорія населення, яка існує за рахунок пенсій і дотацій. Люди з обмеженими можливостями описуються як суспільний тягар, як особи, що не здатні принести соціуму будь-якої користі…

Іншою причиною прояву нетерпимості є суспільна нестабільність. Зміни політичного, економічного, соціального характеру, що відбуваються в нашій державі, викликають напругу в свідомості громадян… Це породжує негативні емоційні стани, призводить до зростання незадоволеності, що провокує прояви нетерпимості, збільшує в цілому рівень агресивності суспільства…

Уникнення дискримінації, створення умов рівноправного існування усіх категорій населення призведе до зменшення проявів нетерпимості… Боротьба зі стереотипним ставленням до меншин повинна стати першочерговим завданням, що стоїть перед суспільством. Слід знайти основну причину упередженого ставлення і за допомогою ЗМІ та соціальної реклами переконати громадськість у хибності її думок.

Запитання

1)
У чому автор вбачає основні каталізатори нетерпимості до осіб з вадами здоров’я в сучасному українському суспільстві?

2)
Які шляхи їх подолання пропонуються в статті?
Урок № 26

IV.
Проведення практичного заняття

Робота з матеріалами до практичного заняття
Матеріал № 1

Шкільні правила (Які правила повинен виконувати школяр) комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс № 8» Харківської обласної ради

1.
Учень приходить до школи за 15—20 хвилин до початку занять у чистому охайному одязі, залишає в гардеробі верхній одяг, взувається у змінне взуття, займає своє робоче місце й готує все необхідне навчальне приладдя (зошит, щоденник, підручник тощо) до наступного уроку.

2.
До школи учні приходять в одязі ділового або напівділового стилю (не дозволяється приходити у: спортивному костюмі, обтягуючому, прозорому одязі, шортах або міні-спідницях), мають змінне взуття, намагаються бути прикладом охайності (взуття, зачіска, одяг).

3.
Учні зобов’язані мати на кожному уроці все необхідне шкільне приладдя (зошити, щоденники, підручники). Усі підручники мають бути обгорнені; користуватися ними потрібно охайно для подальшої передачі учням у наступному навчальному році.

4.
Дзвоник на урок — для учня: після нього жоден учень не виходить з класу. Після дзвоника на урок учні не ходять по класу, а знаходяться кожен на своєму робочому місці. Дзвоник по закінченні уроку — для вчителя: лише після того як учитель оголосить про закінчення уроку, учні можуть встати з місць і вийти з класу.

5.
Учні мають з повагою ставитись до вчителя — не перебивати його під час розмови, називати його лише по імені та по-батькові, виконувати вимоги вчителя, директора після першого прохання (надати щоденник, прибрати в класі — виконати інше завдання).

6.
Учні повинні берегти майно школи, обережно поводитися як із власними речами, так із речами інших учнів або вчителів.

7.
Не дозволяється використання плеєрів та мобільних телефонів під час навчального процесу.

8.
Не можна без дозволу педагогів залишати приміщення та територію школи в урочний час. У випадку пропуску занять учень повинен надати класному керівникові довідку від лікаря або записку від батьків (або осіб, які їх заміняють) стосовно причини відсутності на заняттях. Пропускати заняття без поважної причини не дозволяється.

Запитання

1)
Прокоментуйте кожен із наведених пунктів шкільних правил. Чи є він доцільним? Чому?

2)
Які правила, на вашу думку, слід додати до наведених? Обґрунтуйте їх необхідність.

Матеріал № 1

Загальні правила для учнів спеціалізованої школи № 57 м. Києва

I.
Навчання

1.
Наполегливо оволодівати знаннями.

2.
Займатися самоосвітою, всебічно розвивати свої здібності.

II.
Закон естетики

1.
Дбайливо ставитися до зовнішнього вигляду, проявляти гарний смак в одязі, манері поведінки, бути скромним та стриманим.

2.
На заняття приходити в шкільній формі, без прикрас.

III.
Закон відповідальності

1.
Не запізнюватись на уроки.

2.
Систематично приносити медичні довідки або пояснення від батьків з приводу пропущення уроків.

IV.
Закон кордону

1.
Без дозволу адміністратора школи або класного керівника не виходити за межі школи під час навчального дня.

V.
Закон бережливого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих

1.
Не палити в приміщенні школи та на території школи.

2.
Не приносити в школу небезпечні для здоров’я предмети.

VI.
Закон з техніки безпеки та правил дорожнього руху

1.
Знати і виконувати правила дорожнього руху, пожежної безпеки.

2.
Брати участь у суспільно корисній праці. Ретельно дотримуватись правил дисципліни праці, правил техніки безпеки, санітарії, гігієни.

VII.
Закон толерантності.

1.
Поважати батьків та старших. Бути уважним і ввічливим з оточуючими людьми.

2.
Виявляти повагу один до одного, до вчителів, працівників школи.

3.
Категорично забороняється використання ненормативної лексики.

4.
Вирішувати конфліктні ситуації шляхом переконань. Забороняється застосовування сили, агресії для вирішення будь-яких проблем.

За невиконання кожного закону покарання:

· зауваження;

· попередження;

· догана.

Заохочення:

· 5—6 класи — грамоти, подяки;

· 7—9 класи — для переможців конкурсів та олімпіад — грамоти, шкільні стипендії;

· 10—11 класи — Шекспірівські стипендії; Шевченківські стипендії; Пушкінські стипендії; Рейтинг «Учень року».

Запитання

Висловте своє ставлення до наведених шкільних правил. Чи поділяєте ви їх? Чому?
Урок № 33

IV.
Проведення практичного заняття

Матеріал № 1

Роман Мельниченко, психолог, експерт з відносин, спеціально для «Українська правда. Життя», опубліковано 7 квітня 2019 р.

…Звичайно, вибори мало що змінять у вашому житті — якщо ви не берете на себе відповідальності. Мало хто з «кухонних експертів» запитує себе: «А чим би я займався, якби не просиджував годинами в інтернеті чи перед телевізором, втягуючись у нові конфлікти та супе-речки? На що я натомість мав би звернути увагу в своєму житті? Що насправді самого мене не влаштовує у власному житті — стосунки в родині, заробітна платня, особистісні проблеми?»…

Набагато простіше — звинуватити в усьому когось іншого, ніж взяти відповідальність за себе та щось змінити насамперед у власному житті. Набагато простіше лаяти кандидатів, аніж шукати способи додаткового заробітку. Набагато простіше вилити свій гнів на хиби політика, ніж розібратися у своїх стосунках із керівником чи дружиною…

Авжеж, медицина в нас не ідеальна. Але ж, насамперед, люди самі не слідкують за власним здоров’ям, калічать себе в різний спосіб — горілка, наркотики, малорухливий спосіб життя, нездорове харчування, а потім звинувачують у всьому лікарів.

Чи інше — людина працює на ненависній роботі, де не влаштовує майже все: керівництво, зарплатня, колеги — і нічого не намагається змінити. Адже потрібно докласти зусиль, можливо, зіштовхнутись із труднощами, робити реальні кроки, а отже — напружувати себе.

Набагато простіше після роботи виливати все своє незадоволення на дружину, дітей, друзів або тих, хто «не так» проголосував…

Займіться власним життям, візьміть відповідальність за нього в свої руки.

Безвідповідальність — дуже поширена риса значної частини суспільства. Люди люблять сварити за це політиків, не помічаючи, що в масштабах власного життя ця риса розповсюдилась так само, як і в сферах цілої держави. Ми не беремо на себе відповідальність за наше життя, свою долю, благополуччя родини, виховання дітей, навіть за чистоту свого під’їзду. Але ж коли йдемо голосувати, сподіваємося на зміни в суспільстві, на покращення тощо. Справжня ж соціальна відповідальність починається з конкретної людини в її конкретному житті — це відповідальність за чистоту свого будинку, сортування сміття, виховання дітей, особистісний розвиток — як людини чи професіонала.

Завжди треба починати з себе! Наприклад, відмовитися від хабарів поліції, у ВНЗ, чиновникам…

Коли ми беремо відповідальність за власне життя, то тратимо зусилля та час на реальні зміни в своєму житті, а не на переконання когось у «помилковій», з нашої точки зору, позиції.

Якщо хочете реально впливати на позицію інших чи змінити щось у країні — потрібно працювати і знаходити людей із подібними цілями та прагненнями. І тоді дійсно з’являється шанс щось змінити і на більш масштабному рівні. Ми можемо об’єднуватися в громадські організації та лобіювати свої інтереси…

Але для цього — потрібно брати і нести відповідальність за свої цілі та дії…

Якщо ми не живемо громадським життям, а витрачаємо весь свій час на слідкування за кандидатами та конфлікти — це привід замислитися про себе, своє життя, свою відповідальність.

Потрібно пам’ятати — країна починається з кожного з нас. І тільки наші реальні справи здатні вплинути на реальну ситуацію, а не лише вибори.

Матеріал № 2

Шейла Лав, Люся Ширшова, експерти з психології, спеціально для «Нож», опубліковано 17 липня 2019 р.

Коли дев’ятнадцятирічну Аліну просять затриматися після роботи, вона зазвичай відмовляє. Вона студентка, проходить стажування за фахом і підробляє в магазині. «Мені доводиться відмовляти, тому що вже заплановані зустрічі з сім’єю або з друзями, або просто тому, що дуже втомилася», — розповідає вона. Але відмова викликає стрес і тривогу: вона починає переживати, що про неї думають менеджери, погано спить, розмірковуючи, чи не вважають її керівники, що вона ледача і безініціативна. Сама думка про те, що хтось може не дуже позитивно про неї відгукуватися, підточує самооцінку Аліни.

Ситуація Аліни видасться знайомою багатьом з нас, пише Vice. Її самооцінка, її власний погляд на власну цінність і здатності вкрай залежить від зовнішніх сил — думки оточення (або того, що вона вважає думкою оточення).

У психології існує спеціальний термін для цього феномена — залежна самооцінка. Всім нам хочеться, щоб нас цінували. Однак вкрай небезпечна ситуація, коли ми відчуваємо себе цінними тільки в зв’язці з чужою думкою («Я чогось вартий, коли мій начальник, друзі, партнер або вчитель добре думають про мене»). Таке явище бере початок з культури високої самооцінки в цілому.

Довгі десятиліття психологи вважали самооцінку найважливішим засобом досягнення успіху і щастя в житті. Однак останні дослідження самооцінки показують, що все не так просто. Якщо хтось вважає тебе працьовитим або розумним, це зовсім не обов’язково зміцнює віру в себе, веде до незалежності і самостійності або допомагає будувати осмислені стосунки…

Самооцінка — одна з найстаріших концепцій у соціальній психології. Її народження приписують одному з батьків американської психології Вільяму Джеймсу, який в 1890 р. задумався над тим, як пов’язане наше ставлення до себе з власними очікуваннями й очікуваннями інших людей… Сучасні дослідники вважають, що зовсім не висока самооцінка призводить до успіху, все навпаки: задоволення від досягнутих цілей покращує самопочуття і підвищує впевненість у собі…

Ось Петро. Йому 24 роки, він працює бухгалтером. У нього не дуже багато робочих завдань, тому більшу частину свого дня він симулює бурхливу діяльність, щоб ніхто не подумав, що він байдикує: «Це дуже важко. Я немов постійно стою біля самого себе за спиною, прискіпливо оцінюючи кожен свій рух».

Ані 22. Вона зізнається, що її самооцінка дуже залежить від схвалення друзів. Після свого дружнього жарту вона може кілька днів думати: а раптом жарт все ж був образливим і тепер її друг буде вважати її бездушною мерзотою?..

Доцент Університету Північної Кароліни в Шарлотті Емі Каневелло вважає, що залежна самооцінка вимагає постійного контролю над враженнями. Нашій Ані потрібно постійно стежити за тим, наскільки доброзичливою вона здається. Аліна і Петро щосили намагаються не виглядати ледачими. Ці люди опинилися у замкненому колі пошуку схвалення: вчора я начебто добре постарався, а сьогодні потрібно доводити це ще раз, і ще, і ще. Це не просто виснажливе заняття, але і серйозна перешкода на шляху до досягнення цілей…

У житті людини є періоди, коли вона особливо вразлива: наприклад, у «свій перший раз» — перший інститут, перший гуртожиток, перша орендована квартира, перша робота. А якщо до цих критичних моментів у житті додати сучасну невротизацію, викликану соціальними мережами, і нестабільність на ринку зайнятості, «заробити» залежну самооцінку не так вже й складно.
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Матеріал № 1

Визначте проблему.

Наприклад, вас турбує, що сміття забруднює планету. Але цьому можна запобігти, якщо його сортувати та переробляти. Макулатуру можна перетворити на папір чи тканину. Із пластику можна виробляти нові пляшки. А батарейка — джерело цинку та марганцю. Проблема полягає в тому, що українці не сортують сміття, оскільки не знають, як це робити.

А у чому полягає ваша проблема (виклик)?

Запишіть вашу проблему та її потенційні причини

Проблема, яку я/ми хочу/хочемо вирішити…

Потенційні причини…

Проблема полягає в тому, що…

Це проблема, тому що…

Наша мета полягає в тому, щоб…

Матеріал № 2
П’ять базових запитань для тестування креативного задуму

1.
Які ваші безпосередні враження? Що перше спадає на думку? Що привертає вашу увагу?

Щоб зрозуміти проривний потенціал задуму та від чого він залежить.

2.
Що тут головне? Що цим намагаються вам сказати?

Щоб визначити, чи аудиторія взагалі розуміє ваше повідомлення, чи ні, а також чи бачить вона там якісь меседжі, які ви не вкладали.

3.
Що ви через це відчуваєте? Що це вам нагадує? Про що це спонукає вас замислитися?

Щоб зрозуміти більш повну емоційну та раціональну реакцію на ваш матеріал, а не просто, чи «сподобалося» це комусь, чи ні.

4.
Як ви думаєте, для кого це? Наскільки доцільно це для вас особисто? Чому так/чому ні?

Щоб з’ясувати, чи резонують ваші матеріали з аудиторією, чи ні та кому вони б імпонували.

5.
Чого, на вашу думку, бракує? Що незрозуміло? Що могло би бути проблемою?

Щоб виявити потенційні ризики до того, як вони стануть проблемами.
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Матеріал № 1

Формула ідеального бюджету домогосподарства

60 % — поточні витрати;

10 % — пенсійні накопичення;

10 % — цілі та мрії;

10 % — непередбачені витрати;

10 % — дозвілля і розваги.

Матеріал № 2

Види бюджетів

Спільний. Це той варіант, коли складаються прибутки всіх членів родини. Загальний дохід іде на різні потреби — як сімейні, так і особисті. В Україні, як у більшості пострадянських суспільств, найбільшою популярністю користується саме спільний сімейний бюджет. З одного боку, він об’єднує сім’ю, бо всі гроші є спільною власністю. З іншого — може провокувати сварки, адже легко щось не поділити, коли «все спільне». Часто, наприклад, хтось заробляє менше, а витрачає більше, або у членів сім’ї не збігаються пріоритети у плануванні витрат.

Роздільний. У кожного з членів сім’ї свій дохід. Відповідно, кожен платить за себе самостійно. Великі витрати можуть обговорюватися спільно, але не обов’язково. З одного боку, всі члени сім’ї, таким чином, зберігають свою фінансову незалежність, а з іншого, якщо хтось із сім’ї заробляє значно менше, то спільний відпочинок, наприклад, планувати дуже складно.

Змішаний. Це поєднання спільного й роздільного бюджетів. Умовно кажучи, у сім’ї є «спільний гаманець», куди члени подружжя або всі члени сім’ї кладуть певну суму грошей зі свого доходу. Ці кошти йдуть на спільні витрати — наприклад, оренда квартири, комунальні послуги, потреби дітей. Таким чином, у кожного залишаються й особисті гроші, які можна витрачати на власний розсуд.

Матеріал № 3

Метод «п’яти кроків» при розрахунку бюджету домогосподарства

Крок 1. Рахується щомісячний прибуток домогосподарства — усі гроші, що надійшли протягом місяця, або середній місячний дохід за останні півроку.

Крок 2. Складається план витрат за місяць. Зазвичай він складається з таких категорій: харчування, комунальні послуги, транспорт, одяг, кредити, розваги тощо.

Крок 3. Розрахунок відсотків. Від щомісячного прибутку віднімається 10 % — це рекомендований обсяг заощаджень. Суму, що залишилась, тепер потрібно вважати за 100 %. Далі для кожного пункту витрат вираховується свій відсоток.

Наприклад, місячний дохід домогосподарства — 25 тис. грн. Тепер потрібно перейти до витрат. Умовно, на харчування в місяць було витрачено 7 тис. грн. Ця сума ділиться на загальний дохід і множиться на 100. Результат і буде шуканим відсотком, у даному випадку 7 тис. від 22, 5 тис. складає 28 %.

Крок 4. Аналіз. Після розрахунку відсотків всіх категорій витрат їх потрібно підсумувати. В ідеалі сума відсотків витрат має складати до 80—90 %, якщо більше — потрібно економити. 10 % відводиться на непередбачені витрати, ще 10 — на заощадження.

Крок 5. Планування. Таблицю витрат потрібно вести декілька місяців, щоб досконало зрозуміти, куди йдуть гроші. Далі час планувати — самостійно визначити бажані відсотки до кожної категорії витрат (у сумі їх має бути не більше 90) і намагатися дотримуватись цих меж.

Матеріал № 4

Найпростіша таблиця балансу доходів і витрат

	Доходи
	Витрати

	Категорія
	грн
	%
	Категорія
	грн
	%

	Заробітна плата членів домогосподарства
	
	
	Обов’язкові платежі, комунальні платежі, збори, податки тощо
	
	

	Пенсії, стипендії, соціальна допомого тощо
	
	
	Харчування 
	
	

	Дохід з інших джерел
	
	
	Непродовольчі товари: одяг, взуття тощо
	
	

	
	
	
	Здоров’я
	
	

	
	
	
	Розваги
	
	

	Усього
	
	
	Усього
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Матеріал № 1

Бізнес-план — це відповіді на три головних запитання: що я хочу зробити, як це зробити, що саме для цього потрібно.

Правильно і грамотно складений бізнес-план дозволяє не лише чітко зрозуміти власні цілі та завдання, але й залучити кошти від сторонніх вкладників (інвесторів), знайти бізнес-партнерів. Проте формування бізнес-плану вимагає значної попередньої підготовки, великої кількості часу, а також бажаним є залучення до його створення спеціалістів у сфері маркетингу, фінансів, права тощо.

Матеріал № 2

Найпростіша структура бізнес-плану

1.
Визначити короткий зміст проекту та очікувані результати.

2.
Проаналізувати ринок обраного товару чи послуги. З’ясувавши його обсяги, розглянути основних конкурентів та їхні відмінності від вашої фірми, скласти чітке уявлення про те, хто є споживачем вашого товару чи послуги. Враховуйте, що в маркетингу є правило — «якщо ви кажете, що ваш споживач — це всі люди, значить у вас немає споживача».

3.
Скласти змістовний опис товару, перелічивши особливості технології виробництва, ліцензії, які необхідні для його правового захисту, дати характеристику всім комплектуючим, сировині, матеріалам і методам їх постачання для виробництва.

4.
У цьому пункті треба прописати план реалізації вашої продукції або послуги. Для цього потрібно запланувати приблизний обсяг збуту, а також розробити план проведення рекламних кампаній, заходів з виведення товару на ринок, методів збуту продукції, можливості післяпродажного обслуговування і, звичайно, витрати на здійснення всього цього.

5.
Також вам знадобиться і детальний план з трудових ресурсів. Тобто ви повинні вказати скільки співробітників вже працює, скільки потрібно, наскільки часто вони змінюються, методи нарощування кадрового потенціалу, навчання співробітників і штатний розклад. Порада: якщо ви просите інвестицій у державних органів, то найвагомішим аргументом буде кількість створених вами робочих місць.

6.
Формальною, проте обов’язковою частиною будь-якого бізнес-плану є вказання організаційно-правової форми підприємства.

7.
Необхідною є характеристика всіх ризиків і, звичайно, способів страхування від них.

8.
Один із найважливіших пунктів — фінансово-економічне обґрунтування проекту. У ньому потрібно вказати витрати на запуск підприємства, всі витрати на виробництво і реалізацію продукції, джерела фінансування проекту, графіки фінансових операцій, як, наприклад, виплат за кредитами.
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Матеріал № 1

Схема типового резюме

Прізвище Ім’я По батькові:

Вік:

Місто проживання:

Контактний телефон:

e-mail:

Досвід роботи

· Назва компанії: вкажіть назву компанії, де Ви працювали, місто, країну

Посада: вкажіть посаду

Період роботи: Дата початку роботи — Дата звільнення

Обов’язки:
Чим доводилось займатись на вказаній посаді

Освіта
· Навчальний заклад: вкажіть назву навчального закладу, місто, країну

Ступінь: вкажіть ступінь

Назва спеціальності: вкажіть назву

Період навчання: Дата початку навчання — Дата закінчення

Вміння та навики
· Знання певної специфіки,

· Участь у проекті, професійні знання і досвід,

· Проходження тренінгів, навчання. Професійні сертифікати — вкажіть, якщо є.

· Знання закордонних мов. Укажіть рівень володіння

· Комп’ютерні навички.

Додаткова інформація
· Особисті якості.

· Водійські права.

· Закордонний паспорт.

· Рекомендації.

Матеріал № 2

Правила оформлення резюме

1.
Описуючи свої особисті дані, можна розповісти про вік, сімейний стан, вказати своє громадянство чи стан здоров’я. Але така інформація не є обов’язковою і дає перевагу лише в тому випадку, коли вона є унікальною. Вона має значення тоді, коли дозволяє затримати увагу саме на вас. І, варто чітко розуміти, що чим зручніше і швидше в роботодавця буде можливість зв’язатися з вами, тим більше шансів ви залишаєте собі і менше їх віддаєте своїм конкурентам у питанні працевлаштування.

2.
Блок «Досвід роботи» розповідає про те, як проходила ваша трудова діяльність. Причому писати його необхідно в хронологічному порядку, починаючи з сьогоднішнього або останнього місця роботи, ніби відмотуючи історію назад. Бажано, щоб тут не було перерваного стажу роботи і прогалин у часі.

Щодо періодів роботи, то тут вказуються дати, коли ви заступили вакансію, і коли ця діяльність була закінчена. Варто коротко вказати напрямок роботи організації, у якій ви працювали. Не забудьте дати повну назву вашої посади. Розкажіть, якими повноваженнями були наділені і які обов’язки виконували.

3.
У блоці «Освіта» зазначаються дані, що підтверджують ваш рівень і ступінь освіти. Причому, спочатку розписують основне, включаючи роки навчання, кваліфікацію або спеціальність і той навчальний заклад, у якому вона була отримана. Не потрібно вказувати просто абревіатури, сподіваючись на те, що заклад загальновідомий.

4.
У блоці «Вміння та навички» роблять посилання на додаткові курси, тренінги і семінари. вказують рівень володіння іноземними мовами та комп’ютерним програмним забезпеченням, а також специфічні професійні вміння та навички, набуті на попередніх місцях роботи.

5.
Блок «Додаткова інформація» не є основним, але забувати про нього не варто. Тут можна розмістити інформацію, яка дозволить керівникові зробити вибір на вашу користь. Якщо є якісь додаткові навички, про які не вказано в попередніх блоках, але ви вважаєте, що вони здатні доповнити загальну картину і розповісти про вашу унікальність, напишіть про них обов’язково.

Матеріал № 3

Додаткові поради

Перед тим як розмістити резюме, перевірте його за такими позиціями:

· чи немає в ньому граматичних і лексичних помилок. Попросіть когось із друзів прочитати ваше резюме перед тим, як відправити, або скористайтеся онлайн-сервісами, що перевіряють орфографію;

· в описі конкретного місця роботи повинні вживатися дієслова теперішнього часу: працюю, проектую, керую;

· в описі попередніх місць роботи вживаються дієслова минулого часу;

· формат резюме повинен бути зручним для читання (великі поля, не дрібний шрифт, але і не дуже великий, достатня відстань між рядками тощо);

· для друкованої версії використовуйте папір білого кольору хорошої якості;

· резюме повинно вміститися на одній, максимум на двох сторінках;

· за необхідності ви маєте мати змогу підтвердити всю інформацію, яку подали в резюме.
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Матеріал

Перелік програм, які фінансує Європейський Союз

Кожна з програм складається з великої кількості дрібних проектів (наприклад, допомога ЄС в утепленні фасаду та заміні вікон в одній зі шкіл області в межах програми з енергозбереження).

1.
Права людини. Кожна людина має право на життя, освіту, рівноправ’я, свободу думки, справедливий суд та інші. ЄС фінансує заходи, завдяки яким підвищуються гарантії дотримання основних прав людини.

2.
Енергозбереження. Споживання енергоресурсів в Україні є одним із найвищих у Європі. Для зменшення витрат необхідно утеплювати фасади будинків, шкіл, підприємств тощо, замінювати вікна та двері на енергозберігаючі, встановлювати датчики руху при освітленні вулиць.

3.
Євроінтеграція. Програма включає створення інформаційних ресурсів, видання книжок та брошур про ЄС, проведення конкурсів, семінарів, конференцій, мета яких — проінформувати школярів, молодь і дорослих людей про основні засади діяльності ЄС.

4.
Ядерна безпека. Україна є восьмою державою у світі і четвертою у Європі за потужністю ядерної енергетики. Завдання програми — сприяти забезпеченню ядерної безпеки атомних електростанціях України, зокрема ЧАЕС.

5.
Культура. Європейський Союз зацікавлений у тому, щоб європейські народи зберігали свою культурну спадщину і водночас якомога більше дізнавалися про культуру та традиції інших народів. Що потрібно робити, щоб Європа більше дізналась про Україну?

6.
Кордони. Ця програма покликана покращити управління кордонами та міграцією, посилити боротьбу з міжнародними злочинними угрупованнями. Чи доводилося вам перетинати кордон України? Що при цьому вам сподобалося, а що — ні? Що можна зробити, щоб покращити цей процес?

7.
Охорона довкілля. Для запобігання забрудненню довкілля, землі, річок і морів, для збереження фауни і флори ЄС розробляє і підтримує програми, спрямовані на охорону довкілля. Чому охорона довкілля є важливим чинником збереження стабільності?

8.
Освіта. ЄС надає можливість студентам, викладачам та науковцям навчатися та працювати в університетах країн-членів і країн-сусідів Євросоюзу. Дізнайтеся, що потрібно, щоб поїхати навчатися до однієї з країн-членів ЄС.
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Матеріал № 1

Із посібника ООН для старшокласників

Із давніх-давен людство турбує проблема справедливості у конфліктах. З одного боку, релігійні переконання і норми права стверджують, що люди не мають вбивати один одного, і що вбивця має бути покараний. З іншого боку, правителі переконують свої народи, що вони мають воювати, або нападаючи, або захищаючи себе та тих, за кого, на переконання влади, вони несуть відповідальність.

Спосіб, за допомогою якого люди навчилися вирішувати це протиріччя, полягає у вірі людей у те, що Право, Бог або справедливість знаходяться на їхньому боці, тому вбивство ворога є виправданим. Але обидві сторони конфлікту керуються однаковими принципами. Було здійснено багато спроб розв’язати цю моральну проблему.

Матеріал № 2

Справедлива війна

У всі часи знаходилися люди, які вірили, що деякі війни є справедливими. Але, як вони стверджували, це стосувалося лише конкретних обставин. Наприклад, коли територія однієї країни з порушенням закону захоплена військами іншої, або якщо правляча влада завдає шкоди народу, експлуатуючи його, або якась одна держава загрожує безпеці своїх сусідів.

Справедлива війна включає в себе і такі поняття: війна є виключно крайнім засобом у вирішенні міждержавних конфліктів, слабкість противника не може бути приводом для початку війни, цивільне населення не має постраждати, воєнні дії мають припинитися одразу, як тільки питання вирішиться.

Пацифізм

Дехто вважає, що насилля і війна несправедливі за будь-яких обставин. Вони стверджують, що вбивати один одного завжди неправильно, а насилля завжди породжує ще більше насилля. Вони вірять, що існують ненасильницькі способи вирішення конфліктів. Деякі з них містять масові кампанії, залучення суспільної думки, мирні марші, бойкоти і страйки.

Стримування

Ще одна позиція зводиться до того, що миру можна досягнути, тільки забезпечивши загальну безпеку. Безпеку гарантує тільки сильна армія. Якщо інша сторона знає, що ви настільки сильні, що здатні відбити напад і завдати їй поразки, то вона ніколи не нападе. Це називається стримуванням.

Матеріал № 3

Чотири принципи Повістки денної ООН для досягнення миру
Превентивна дипломатія — дії, спрямовані на запобігання виникнення спорів між сторонами, недопущення перетворення існуючих суперечностей на повномасштабні конфлікти й обмеження масштабів уже існуючих конфліктів.

Миротворство — дії, спрямовані на те, щоб схилити ворогуючі сторони до досягнення згоди, зазвичай за допомогою таких способів, як переговори та санкції.

Підтримка миру — забезпечення присутності представників ООН у регіоні конфлікту у вигляді розгортання військового/поліцейського або цивільного контингенту ООН.

Збереження миру — дії з виявлення і підтримки місцевих структур, які здатні підтримувати мир та безпеку, а також уникати рецидиву конфлікту.

Превентивна дипломатія прагне усунути розходження в позиціях до того, як це переросте в насилля; миротворство й підтримання миру необхідні для припинення конфліктів і збереження миру, коли він наступить. За успішного вирішення ситуації настає час підтримки та збереження миру у постконфліктний період, що може попередити нові загострення.
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Анкети для опитування

Анкета № 1

Чи вважаєте ви себе прибічником або противником глобалізаційних процесів?

	Так
	Ні


Анкета № 2

Чи знаєте ви, чули або чуєте вперше поняття «глобалізація»?

	Знаю
	

	Чув
	

	Чую вперше
	

	Важко сказати
	


Анкета № 3

1.
Чи їздили ви за товарами за кордон?

2.
Чи користувалися ви послугами іноземних інтернет-магазинів?

3.
Чи користувалися ви послугами міжнародних банків?

4.
Чи користувалися ви іноземною валютою?

5.
Чи користувалися ви мережею Інтернет?

6.
Чи їздили ви або ваші близькі за кордон на роботу?

7.
Чи навчалися ви за кордоном, відвідували курси, що проводили за іноземними методиками в нашій країні?

Анкета № 4

Тепер багато говорять про процеси глобалізації — зближення країн та народів. Із чим ви пов’язуєте ці процеси?

	Повсюдний прояв тероризму
	

	Можливість об’єднувати зусилля для боротьби з тероризмом
	

	Неоколонізаторська політика економічно розвинених країн Заходу
	

	Можливість більш швидкого розвитку відсталих країн
	

	Можливість для розвинених країн використовувати нашу дешеву робочу силу
	

	Можливість для наших людей знайти роботу за кордоном
	

	«Відплив умів» у багаті країни Заходу
	

	Можливість для нашої молоді здобути освіту на Заході
	

	Можливість для розвинених країн використовувати нашу територію для ввезення відходів свого виробництва
	

	Можливість об’єднати зусилля в боротьбі з екологічними катастрофами
	

	Наступ американської культури
	

	Можливість користуватися глобальною мережею Інтернет
	

	Інше
	

	Нічого не чув/чула про такі процеси
	

	Важко сказати
	


Анкета № 5

1.
Якою, на вашу думку, є роль західного способу життя й культури в нашому житті?

	Залучають до кращих зразків культури
	

	Підривають коріння нашої національної культури
	

	Допомагають молоді опановувати сучасний світ
	

	Формують примітивні смаки
	

	Сприяють тому, щоб побут і поведінка жителів України стали більш сучасними
	

	Руйнують моральні засади нашого суспільства
	

	Сприяють формуванню терпимого ставлення до людей інших рас, національностей, культур і релігій
	

	Формують ідеали й моральні цінності, що не є притаманними жителям України
	

	Ведуть до єднання людей різних національностей на основі єдиної універсальної культури та способу життя
	

	Спричиняють оглуплення народу
	

	Не чинять суттєвого впливу
	

	Їх сприймає лише вузька, «елітна» верства населення
	

	Породжують роздратування й неприйняття в більшості населення
	

	Інше
	

	Важко сказати
	


2.
Які з моральних цінностей і норм західного способу життя найбільш активно, на ваш погляд, входять у наше сьогодення?

	Особиста свобода й незалежність
	

	Практичність, прагматизм
	

	Уміння багато й напружено працювати
	

	Спрямованість до життєвого успіху за будь-яку ціну
	

	Самостійність і незалежність жінок
	

	Культ грошей
	

	Терпимість до інших поглядів, переконань, вірувань
	

	Індивідуалізм
	

	Культ здоров’я
	

	Підприємливість
	

	Сексуальна свобода
	

	Терпимість до чужого багатства
	

	Оптимізм
	

	Слабкі родинні зв’язки
	

	Інше
	

	Важко сказати
	


