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ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ. Працевлаштування неповнолітніх

 1 Розв’яжіть правову ситуацію.
Марійка Швець (16  років) навчається в  класі з  поглибле-

ним вивченням технологій, мріє про професію модельєра. 
Вона вже брала участь у  персональних виставках школи 
та  молодіжній у  місті й  отримувала дипломи за  представле-
ні роботи. Під час літніх канікул вона вирішила попрацюва-
ти робітницею на  швейній фабриці, щоб удосконалити свої 
навички та вміння. Дівчина звернулася до роботодавця з про-
ханням узяти її  на роботу з  випробувальним терміном, 
оскільки хотіла перевірити свою кваліфікацію. 

Укажіть, яке рішення має прийняти роботодавець.
а Має право взяти на  роботу з  випробувальним терміном
Б Не  має права взяти на  роботу, оскільки Марійка неповно-

літня
в Має право взяти на  роботу без випробувального терміну
Г Не  має права брати на  роботу, оскільки каніку-

ли в  учнів для відпочинку

 2 Підкажіть Марійці способи пошуку роботи.

Способи 
пошуку 
роботи

Яким способам ви  віддали б  перевагу й  чому? 

 

 3 Допоможіть Марійці скласти резюме або складіть резюме до влас-
ної ситуації.

ПІБ:  

Адреса, контактний телефон:   

 

Eлектронна адреса:  

Дата народження:  

Мета:  
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Освіта:  

Участь у  виставках:  

Особисті якості:  

 

 4 Через рік Марійка закінчила курси модельєра, і батьки захотіли 
підтримати дочку. Вони побачили, як вона професійно вдоскона-
люється та шиє подругам подарункові речі, тому вирішили допо-
могти їй фінансово. Марійка мріє про підприємницьку діяльність.
1) Скориставшись положенням статті 42  Господарського 

кодексу України, допоможіть дівчині встановити різ-
ницю між трудовою діяльністю та підприємницькою, 
заповнюючи таблицю.

критерії 
порівняння

підприємницька 
діяльність

трудова діяльність

Ініціативність

Ризик підприємця 
не  отримати прибуток

Мета Заробіток

2) На вашу думку, чи зможе Марійка реалізуватися в під-
приємництві? Що  можна ще  порадити дівчині?

 

 

 5* Ураховуючи досвід Марійки, життєвий досвід (досвід батьків, зна-
йомих тощо) та можливий пода льший професійний розвиток Ма-
рійки, складіть пам’ятку «Як стати кваліфікованим спеціалістом».

 6 Оцініть власні результати роботи.

Я знаю 
особливості 
трудового 
права для 
неповно-

літніх

Я знаю 
надійні 
способи 
влашту-

вання 
на роботу

Я вмію 
склада-
ти ре-
зюме

Я знаю, 
як підвищи-
ти кваліфі-
кацію пра-

цівника

Я вмію 
складати 

пам’ятку «Як 
стати кваліфі-

кованим спеці-
алістом»
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