Тема 19. Трудовий договір
Поняття й терміни
Трудовий договір — угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи.
Трудова книжка — основний документ про трудову діяльність працівника, куди заносяться відомості про місця роботи особи, а також застосовані до неї заохочення.

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР І КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
	Трудовий договір
	Колективний договір

	Сторонами є роботодавець і працівник
	Сторонами є роботодавець і трудовий колектив

	Може бути строковим, безстроковим і на час виконання певної роботи
	Укладається на невизначений строк і зберігає чинність до часу укладання нового колективного договору

	Може бути розірваний
	Не може бути розірваний

	Не підлягає будь-якій реєстрації
	Підлягає повідомній реєстрації в органах місцевого самоврядування

	У трудовому договорі не можуть передбачатися додаткові порівняно з чинним законодавством умови праці і виробничого побуту, оздоровлення працівників, додаткові компенсації і пільги, однак все це передбачене колективним договором поширюється на всіх працівників
	[bookmark: _GoBack]У колективному договорі можуть передбачатися додаткові порівняно з чинним законодавством умови праці і виробничого побуту, оздоровлення працівників, додаткові компенсації і пільги



ПРАЦІВНИК І РОБОТОДАВЕЦЬ
	Працівник
	Роботодавець

	Працівником може бути тільки фізична особа
	Роботодавцем зазвичай є юридична особа, однак може бути й фізична

	Трудова правосуб’єктність у працівника виникає із 16 років
	Трудова правосуб’єктність роботодавця — фізичної особи виникає з досягненням повноліття, якщо йому не було надано повної дієздатності у зв’язку із заняттям підприємницькою діяльністю

	Від працівника вимагається здатність за рівнем кваліфікації, станом здоров’я, віком тощо виконувати роботу обумовлену угодою сторін
	Від роботодавця вимагається здатність забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін

	Працівник може вимагати припинення трудових відносин на власний розсуд
	Роботодавець може вимагати припинення трудових відносин тільки у випадках, визначених законом

	Працівник здійснює свою трудову правоздатність безпосередньо
	Якщо роботодавцем є юридична особа, то вона здійснює свою трудову правоздатність через свої органи

	При припиненні (смерті) працівника трудові правовідносини автоматично припиняються
	При припиненні роботодавця — юридичної особі трудові правовідносини припиняються не завжди

	Наділений правом звернення до комісії по трудових спорах за вирішенням трудового спору
	Не наділений правом звернення до комісії по трудових спорах за вирішенням трудового спору

	Щодо працівника роботодавець може проводити випробування
	Щодо роботодавця працівник не може проводити випробування

	Може брати участь у прийнятті колективного договору шляхом голосування на зборах трудового колективу
	Може приймати локальні нормативно-правові акти



ПІДСТАВИ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
	Загальні підстави припинення трудового договору
	1.	Угода сторін.
2.	Закінчення строку трудового договору.
3.	Призов на військову службу або направлення на альтернативну службу.
4.	Переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство.
5.	Відмова працівника від переведення на іншу роботу та відмова працювати в нових умовах праці.
6.	Набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено до покарання, що виключає можливість продовження певної роботи.
[bookmark: n213]7.	Укладення трудового договору, всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції»

	Розірвання трудового договору з ініціативи працівника
	1.	Попередження роботодавця письмово за два тижні про припиненні безстрокового трудового договору.
2.	Вимога працівника припинити строковий трудовий договір через хворобу, інвалідність працівника, порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного або трудового договору

	Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця
	1.	Зміни в організації виробництва й праці, що передбачають скорочення штату працівників.
2.	Невідповідність працівника обійманій посаді через стан здоров’я, недостатню кваліфікацію та скасування доступу до державної таємниці (якщо це вимагається для виконання роботи).
3.	Систематичне невиконання працівником трудових обов’язків без поважних причин.
4.	Прогул (відсутність на роботі більше трьох годин без поважної причини).
5.	Нез’явлення на роботу протягом більше ніж чотирьох місяців поспіль унаслідок тимчасової непрацездатності.
6.	Поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.
7.	Поява на роботі в нетверезому стані.
8.	Вчинення за місцем роботи розкрадання майна роботодавця.
9.	Призов або мобілізація роботодавця, який є фізичною особою — підприємцем, під час особливого періоду.
10.	Встановлення невідповідності працівника виконуваній роботі протягом строку випробування.
11.	Одноразове грубе порушення трудових обов’язків керівними особами підприємства.
12.	Винні дії керівника, унаслідок яких працівникам не виплачувалася заробітна плата.
13.	Втрата довіри до працівника, який обслуговує грошові, товарні або культурні цінності.
14.	Вчинення аморального проступку працівником, який виконує виховні функції.
15.	Перебування в прямому підпорядкуванні в близької особи.
16.	Припинення повноважень посадової особи підприємства

	Розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілки
	Вимога профспілкового органу в разі порушення керівником законодавства про працю, про колективні договори, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»



РОЗМІР ВИХІДНОЇ ДОПОМОГИ ЗАЛЕЖНО ВІД ПІДСТАВ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
	Підстава звільнення
	Розмір вихідної допомоги

	Відмова працівника від переведення на іншу роботу, зміни в організації виробництва й праці, що передбачають скорочення працівників; невідповідність працівника обійманій посаді через стан здоров’я, недостатню кваліфікацію та скасування доступу до державної таємниці; поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	Не менше середнього місячного заробітку

	Призов або вступ на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу
	Дві мінімальні заробітні плати

	Порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору
	Не менше тримісячного середнього заробітку

	Припинення повноважень посадової особи підприємства
	Не менше ніж шестимісячний середній заробіток



