Тема 20. Робочий час та час відпочинку
Поняття й терміни
Робочий час — період часу, коли працівник, відповідно до умов трудового договору та правил внутрішнього трудового розпорядку має виконувати трудові обов’язки.
Ненормований робочий день — особливий режим робочого часу, який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу.
Надурочні роботи — роботи понад нормальну тривалість робочого дня.
Час відпочинку — період часу, протягом якого працівник є вільним від виконання трудових обов’язків і може використовувати його на власний розсуд.
Відпустка — час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається працівникам зі збереженням місця роботи та заробітної плати.

УМОВИ ЗАЛУЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ДО РОБОТИ У ВИХІДНІ ДНІ
	•	Для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій і негайного усунення їх наслідків

	•	для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна

	•	для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у подальшому нормальна робота підприємства, установи, організації загалом або їх окремих підрозділів

	•	для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних робіт із метою запобігання або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення й призначення



СВЯТКОВІ Й НЕРОБОЧІ ДНІ
	•	1 січня — Новий рік

	•	7 січня і 25 грудня — Різдво Христове

	•	8 березня — Міжнародний жіночий день

	•	1 травня — День праці

	•	9 травня — День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги)

	•	28 червня — День Конституції України

	•	24 серпня — День незалежності України

	•	14 жовтня — День захисника України

	•	7 січня і 25 грудня — Різдво Христове

	•	Один день (неділя) — Великдень

	•	Один день (неділя) — Трійця




НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ І НАДУРОЧНІ РОБОТИ
	Ненормований робочий день (далі — НРД)
	Надурочні роботи (далі — НР)

	Встановлюється для окремих категорій працівників
	Забороняється застосування щодо окремих категорій працівників

	Не передбачає додаткової оплати і компенсації відгулом, але особам які працюють за НРД надається додаткова відпустка тривалістю до семи календарних днів
	Передбачають оплату праці в подвійному розмірі

	За режимом НРД працюють ті працівники, тривалість праці яких не піддається точному обліку
	Працівники можуть залучатися до НР тільки у виняткових випадках передбачених законодавством (наприклад при проведенні робіт необхідних для відвернення громадського або стихійного лиха)

	Для встановлення працівникові режиму НРД не потребується згода профспілкового органу
	Для провадження НР потрібна згода профспілкового органу

	Законодавством не визначено максимальну тривалість роботи поза межами робочого дня нормальної тривалості.
	Існують граничні норми застосування НР (не більше 120 год на рік)

	Питання застосування НРД регулюються колективним договором
	Питання застосування НР не регулюються колективним договором



Щорічна основна та щорічна додаткова відпустки
	Щорічна основна відпустка
	Щорічна додаткова відпустка

	Право на відпустку мають усі працівники
	Право на відпустку має обмежене коло працівників

	Тривалість визначається законом і підзаконними актами
	Тривалість визначається законами і колективними договорами

	Мінімальна тривалість залежить від того, чи є працівник повнолітнім
	Мінімальна тривалість не залежить від віку працівника

	Стосовно надання існує єдина підстава
	Може бути надана працівнику за однією з підстав на його вибір
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