Тема 22. Індивідуальні та колективні трудові спори
Поняття й терміни
Індивідуальні трудові спори — розбіжності між працівником і роботодавцем, що виникли у трудових правовідносинах із приводу застосування умов праці та виконання вимог трудового законодавства України.
Колективний трудовий спір — розбіжності непозовного характеру, які виникають між роботодавцем і трудовим колективом із питань установлення або зміни умов праці, виконання положень нормативно-правових актів та колективного договору.
Примирна комісія — орган, призначений для вироблення рішення, що може задовольнити сторони колективного трудового спору, та який складається із представників сторін.
Трудовий арбітраж — орган, який складається із залучених сторонами фахівців, експертів та інших осіб і приймає рішення по суті трудового спору.
Страйк — тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками (невихід на роботу, невиконання своїх трудових обов’язків) із метою вирішення колективного трудового спору.

ПОРЯДОК ОГОЛОШЕННЯ СТРАЙКУ
	1.	Прийняття рішення на конференції (зборах) трудового колективу про оголошення страйку шляхом голосування

	2.	Обрання особи (осіб), на яких покладається керівництво страйком, на зборах трудового колективу

	3.	Створення страйкового фонду з добровільних внесків і пожертвувань

	4.	Надання роботодавцю письмового попередження про початок страйку не пізніше семи днів до його початку

	5.	Укладення угоди між керівниками страйку та представниками роботодавця про вирішення колективного трудового спору під час проведення страйку

	[bookmark: _GoBack]6.	Вжиття з боку керівництва страйку та роботодавця заходів до забезпечення під час страйку життєздатності підприємства, збереження майна, дотримання законності та громадського порядку, недопущення загрози життю і здоров’ю людей, навколишньому природному середовищу
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	Учасником можуть бути тільки сторони, між якими існують трудові відносини

	Розглядаються комісіями по трудових спорах і судами
	Розглядаються примирними комісіями та трудовим арбітражем
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