Тема 23. Оплата праці. Охорона праці
Поняття й терміни
Заробітна плата — винагорода, обчислена переважно у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.
Мінімальна заробітна плата — встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці.
Простій — зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами. Якщо простій виник із вини працівника, то він не оплачується.
Охорона праці — система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я й працездатності людини в процесі трудової діяльності.
 
ВИМОГИ ТА ЗАБОРОНИ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ПРАЦІ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ОСІБ
	Категорії осіб
	Вимоги та заборони

	Жінки
	1.	Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах.
2.	Залучення жінок до робіт у нічний час не допускається, за винятком сфер діяльності, де це викликано особливою необхідністю та дозволяється як тимчасовий захід.
3.	Заборонено залучення жінок до підіймання й переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
4.	Не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні й направлення у відрядження вагітних і жінок, що мають дітей віком до трьох років

	Неповнолітні
	1.	Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні.
2.	Заборонено залучення неповнолітніх до підіймання й переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
3.	Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду

	Особи з інвалідністю
	[bookmark: _GoBack]1.	Використання праці осіб з інвалідністю передбачає створення для них умов праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації.
2.	Обов’язкове вжиття додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям осіб з інвалідністю.
3.	Обов’язок організувати навчання, перекваліфікацію та працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до медичних рекомендацій.
4.	Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за їхньою згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії



