Тема 21. Трудова дисципліна. Дисциплінарна відповідальність. Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації
Поняття й терміни
Трудова дисципліна — обов’язкове для всіх працівників підпорядкування правилам поведінки, визначеним у відповідності з трудовим законодавством, локальними нормативними актами, трудовим договором.
Правила внутрішнього трудового розпорядку — локальний нормативний акт, який відповідно до чинного законодавства та з урахуванням інтересів роботодавця й працівників регламентує порядок прийому і звільнення, основні права, обов’язки та відповідальність сторін трудового договору, режим роботи, час відпочинку, заохочення й стягнення, а також інші питання регулювання трудових відносин на конкретному підприємстві чи установі.
Дисциплінарна відповідальність — обов’язок працівника зазнати дисциплінарні стягнення, передбачені нормами трудового законодавства, за порушення ним трудової дисципліни.
Матеріальна відповідальність — обов’язок однієї сторони трудового договору (працівника або роботодавця) відшкодувати іншій стороні шкоду, заподіяну внаслідок невиконання або неналежного виконання трудових обов’язків у встановленому законом розмірі й порядку.
 
ОБМЕЖЕНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ПОВНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
	Обмежена матеріальна відповідальність
	Повна матеріальна відповідальність

	Працівник відшкодовує шкоду у повному обсязі, але не більше середньомісячного заробітку
	Працівник відшкодовує шкоду у повному обсязі. Розмір відшкодування шкоди може перевищувати середньомісячний заробіток

	Суб’єктом, який притягує до відповідальності, може бути тільки роботодавець
	Суб’єктом, який притягує до відповідальності, є роботодавець і суд

	Майнова шкода роботодавцю може бути завдана тільки з необережності
	Майнова шкода роботодавцю може бути завдана як з необережності, так і умисними протиправними діями

	Може наставати за шкоду, заподіяну працівником тільки при виконанні трудових обов’язків
	Може наставати за шкоду, заподіяну працівником не при виконанні трудових обов’язків

	Із працівником не передбачається нормами чинного законодавства укладання договору про обмежену матеріальну відповідальність
	В окремих випадках може наставати тільки при наявності договору про повну матеріальну відповідальність

	При притягненні працівника до цього виду відповідальності кваліфікації діяння судом законодавством не передбачено
	Притягнення працівника до цього виду матеріальної відповідальності в окремих випадках можливе тільки після кваліфікації його діяння судом (наприклад шкоди завдано діями працівника, які мають ознаки діянь, переслідуваних у кримінальному порядку)

	Не може бути колективною
	Може бути колективною

	Не може наставати одночасно із звільненням працівника з роботи у порядку дисциплінарного стягнення
	Може наставати одночасно із звільненням працівника з роботи у порядку дисциплінарного стягнення (наприклад, шкоду завдано працівником, який перебував у нетверезому стані)
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