Тема 2. Публічна служба
Поняття й терміни
Публічна служба — діяльність на державних політичних посадах, у державних колегіальних органах, професійна діяльність суддів, прокурорів, військова служба, альтернативна (невійськова) служба, інша державна служба, патронатна служба в державних органах, служба в органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування.
Державна служба — публічна, професійна, політично неупереджена діяльність із практичного виконання завдань і функцій держави.
Державний службовець — громадянин України, який обіймає посаду державної служби в органі державної влади, іншому державному органі, його апараті (секретаріаті), отримує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій такого державного органу, а також дотримується принципів державної служби.
Служба в органах місцевого самоврядування — професійна, на постійній основі діяльність громадян України, які обіймають посади в органах місцевого самоврядування, що спрямована на реалізацію територіальною громадою свого права на місцеве самоврядування та окремих повноважень органів виконавчої влади, наданих законом.

ДЕРЖАВНІ СЛУЖБОВЦІ
	Права
	Обов’язки

	•	Право на повагу до своєї особистості, честі та гідності, справедливе й шанобливе ставлення з боку керівників, колег та інших осіб
	•	Дотримуватися Конституції та законів України, діяти лише на підставі, у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України

	•	чітке визначення посадових обов’язків
	•	дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки

	•	належні для роботи умови служби та їх матеріально-технічне забезпечення
	•	поважати гідність людини, не допускати порушення прав і свобод людини та громадянина

	•	оплату праці залежно від обійманої посади, результатів службової діяльності, стажу державної служби та рангу
	•	із повагою ставитися до державних символів України

	•	відпустки, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до законодавства
	•	обов’язково використовувати державну мову під час виконання своїх посадових обов’язків, не допускати дискримінацію державної мови й протидіяти можливим спробам її дискримінації

	•	професійне навчання, зокрема за державні кошти, відповідно до потреб державного органу
	•	забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання завдань і функцій державних органів

	•	просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків
	•	сумлінно й професійно виконувати свої посадові обов’язки

	•	участь у професійних спілках із метою захисту своїх прав та інтересів
	•	виконувати рішення державних органів, накази (розпорядження), доручення керівників, надані на підставі та в межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України

	•	участь у діяльності об’єднань громадян, крім політичних партій, у випадках, передбачених цим Законом
	•	дотримуватися вимог законодавства у сфері запобігання й протидії корупції

	•	оскарження в установленому законом порядку рішень про накладення дисциплінарного стягнення, звільнення з посади державної служби, а також висновку, що містить негативну оцінку за результатами оцінювання його службової діяльності
	•	запобігати виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під час проходження державної служби

	•	захист від незаконного переслідування з боку державних органів та їх посадових осіб у разі повідомлення про факти порушення вимог цього Закону
	•	постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та вдосконалювати організацію службової діяльності

	•	отримання від державних органів, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування необхідної інформації з питань, що належать до його повноважень, у випадках, встановлених законом
	•	зберігати державну таємницю та персональні дані осіб, що стали йому відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до законодавства не підлягає розголошенню

	•	безперешкодне ознайомлення з документами про проходження ним державної служби, у тому числі висновками щодо результатів оцінювання його службової діяльності
	•	надавати публічну інформацію в межах, визначених законодавством

	•	проведення службового розслідування за його вимогою з метою зняття безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри
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	Основні права
	Основні обов’язки

	•	Дотримання Конституції і законів України, інших нормативно-правових актів, актів органів місцевого самоврядування
	•	Отримувати в порядку, встановленому законодавством, від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб матеріали, інформацію, необхідні для виконання своїх службових обов’язків

	•	забезпечення відповідно до їх повноважень ефективної діяльності органів місцевого самоврядування
	•	у порядку і в межах, встановлених законом, отримувати інформацію щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими документами, які стосуються проходження нею служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органу місцевого самоврядування відповідні пояснення та давати особисті пояснення

	•	дотримання прав і свобод людини й громадянина
	•	вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних, на думку особи, звинувачень або підозри щодо неї

	•	збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно із законодавством не підлягає розголошенню
	•	захищати свої законні права та інтереси в органах державної влади, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування та в судовому порядку

	•	постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації
	

	•	сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, ініціативність і творчість у роботі
	

	•	шанобливе ставлення до громадян та їх звернень до органів місцевого самоврядування, турбота про високий рівень культури, спілкування і поведінки, авторитет органів та посадових осіб місцевого самоврядування
	

	•	недопущення дій або бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави
	



ВІДМІННІ ОЗНАКИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ТА СЛУЖБИ В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
	Державна служба
	Служба в органах місцевого самоврядування

	Спрямована на виконання завдань і функцій держави
	Має на меті реалізацію територіальною громадою свого права на місцеве самоврядування

	Лише призначувані посади
	Як виборні, так і призначувані посади

	Не може вступити особа, яка досягла 65-річного віку
	Може вступити особа, яка досягла 65-річного віку

	Не може вступити особа, дієздатність якої обмежена
	Може вступити особа, дієздатність якої обмежена

	Не може вступити особа, яка має громадянство іншої держави
	Може вступити особа, яка має громадянство іншої держави

	Не може вступити особа, яка не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення
	Може вступити особа, яка не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення

	Не може вступити особа, яка підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади»
	Може вступити особа, яка підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади»

	Три категорії посад (А, Б та В)
	Сім категорій (з першої по сьому включно)
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