РОЗДІЛ VII. ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ
[bookmark: _GoBack]Тема 18. Правове регулювання трудових відносин в Україні
Поняття й терміни
Право на працю — забезпечене державою право на отримання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, у тому числі право на вільний вибір професії, роду занять і роботи.
Трудові правовідносини — суспільні відносини, які виникають унаслідок реалізації особою права на працю, і врегульовані нормами трудового права.
Трудове право — галузь права, що регулює суспільні відносини у сфері праці, які складаються при функціонуванні суспільного виробництва у зв’язку з діяльністю людей у процесі праці.
Колективний договір — угода, що укладаються на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань із метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та узгодження інтересів працівників та роботодавця.

ГАРАНТІЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ПРАЦЮ
	•	Вільний вибір виду діяльності

	•	Безплатне навчання безробітних нових професій

	•	Сприяння у збереженні роботи

	•	Компенсація матеріальних витрат у зв’язку з направленням на роботу в іншу місцевість

	•	Правовий захист від необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу й незаконного звільнення

	•	Безплатне сприяння державними службами зайнятості в підборі підходящої роботи та працевлаштуванні



ВІДНОСИНИ, ТІСНО ПОВ’ЯЗАНІ З ТРУДОВИМИ ВІДНОСИНАМИ
	1.
	Відносини із професійної орієнтації та підготовки

	2.
	Відносини із соціального діалогу

	3.
	Відносини із притягнення до матеріальної відповідальності

	4.
	Відносини з урегулювання трудових спорів

	5.
	Відносини із забезпечення дисципліни праці

	6.
	Відносини із зайнятості населення та працевлаштування

	7.
	Відносини з охорони праці

	8.
	Відносини з контролю над дотриманням законодавства про працю



ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА
	Вид
	Приклад

	Конституція України
	Стаття 43 (право на працю, право на винагороду за працю, право на безпечні умови праці), стаття 44 (право на страйк), стаття 45 (право на відпочинок)

	Міжнародні договори з питань праці, ратифіковані Україною
	Загальна декларація прав людини (ст. 23, 24), Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права (ст. 6—8), Європейська соціальна хартія (ст. 1—10), Конвенція Міжнародної організації праці

	Закони України
	Кодекс законів про працю України, Закони «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про колективні договори та угоди», «Про соціальний діалог», «Про зайнятість населення» тощо

	Підзаконні нормативно-правові акти
	Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати», Наказ Міністерства праці та соціальної політики України «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці»

	Акти соціального діалогу
	Генеральна угода, галузеві угоди, регіональні угоди, колективний договір

	Локальні акти підприємств
	Правила внутрішнього трудового розпорядку, колективний договір, посадові інструкції



